Organigramma dell’Ente approvato con Deliberazione di G.C. n. 136/2024
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DOTAZIONE ORGANICA DEL COMUNE DI CASTELFIORENTINO

La dotazione organica individua la consistenza organica ritenuta ottimale relativamente al
personale di ruolo per il soddisfacimento delle funzioni istituzionali, condizionando le scelte sul
reclutamento in ragione dei posti disponibili e delle figure professionali contemplate. Ad esse si
aggiunge il personale reclutato a tempo determinato per sopperire ad esigenze straordinarie o
eccezionali. Ed il personale degli uffici di staff del Sindaco e degli assessori.

Il tutto nei limiti assunzionali e finanziari previsti dalla normativa vigente.

La dotazione organica del Comune di Castelfiorentino al 01/01/2026 ¢ la seguente:

DOTAZIONE ORGANICA

posti previsti in congelati PER TRASFERIMENTO
AREA DOTAZIONE coperti vacanti UNIONE
OPERATORI ESPERTI 24 23 1 3
ISTRUTTORI 39 39 9
FUNZIONARI E ELEVATE Q 15 15 3
TOTALEAT.IND 78 77 1 15

POSTI IN PROGRAMMAZIONE 2026

EX CAT. D AREA FUNZIONARI E ELEVATA QUALIFICAZIONE
sostituzione personale che eventualmente cessera nel triennio
EX CAT. CAREA ISTRUTTORI

sostituzione personale che eventualmente cessera nel triennio
EX CAT B AREA OPERATORI ESPERTI

n. 1 operatore esperto ex legge 68/1999 art. 18

sostituzione personale che eventualmente cessera nel triennio
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

CONFERMA N. 2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DI CUIN. 1 ATEMPO
PIENO E N. 1 ATEMPO PARZIALE 18 H EX ART. 90 DEL TUEL
EVENTUALI ASSUNZIONI LUNGHE O BREVI O INTERINALI PER NIDO E
TRASPORTO SCOLASTICO

PROGRESSIONI VERTICALI ORDINARIE 2026

N. 1 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, N. 1 FUNZIONARIO ASILO NIDO
N. 1 ISTRUTTORE TECNICO PER IL TRASPORTO SCOLASTICO

Nell’anno 2027 e prevista I'assunzione dall’esterno di un funzionario presso il settore gestione del territorio, Per I'anno
2028 un funzionario presso I'Ufficio ragioenria

PROFILI PROFESSIONALI DEL COMUNE DI CASTELFIORENTINO

Il nuovo CCNL Funzioni Locali 16/11/2022 ha previsto la riclassificazione del personale, con il
passaggio dalle categorie (A, B, C, D), alle nuove quattro Aree (Operatori, Operatori esperti,
Istruttori, Funzionari ed Elevata Qualificazione), con decorrenza 01/04/2023.

Il nuovo repertorio dei profili professionali sono stati individuati dall’Amministrazione con
deliberazione G.C. N. 25/2023.

Di seguito i profili professionali del personale di comparto esistenti nel Comune di
Castelfiorentino:

Operatore esperto amministrativo



operatore esperto tecnico
operatore esperto asilo nido
istruttore amministrativo
istruttore tecnico

istruttore tecnico/manutentivo
istruttore informatico
istruttore educatore nido
funzionario amministrativo
funzionario tecnico
funzionario educatore nido



